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Nieuwsbrief 2024-4

Beste convenantsleden, ouders/verzorgers,
leerlingen, collega’s ISW en andere
belangstellenden

In deze nieuwe convenanten nieuwsbrief brengen wij jullie op de hoogte van diverse
nieuwsberichten en activiteiten op |13W Westland Vakcollege en van (de leden van) de
Convenanten.

Nieuws WVC en ISW

50 jaar techniekonderwijs in het Westland

Het Westland, bekend om zijn uitgebreide glastuinbouw, heeft altijd een sterke band gehad met
techniek en technologie. In de afgelopen vijitig jaar is het technische onderwijs in deze regio
aanzienlijk geévolueerd. Van traditionele ambachten, nauw verbonden met de glastuinbouw, is
het onderwijs uitgegroeid tot een breed scala aan opleidingen die aansluiten bij de modeme,
technologische wereld.

Waar de leerlingen voor 19735 nog naar de techniekopleidingen in Den Haag moesten werd het
na 1975 mogelijk om technisch onderwijs in de eigen regio te volgen. In de beginjaren lag de
focus vooral op praktische vaardigheden die direct toepasbaar waren in de glastuinbouw.
Leeringen leerden onder andere hoe ze kassen moesten bouwen, installaties moesten
onderhouden en gewassen moesten verbouwen. Met de opkomst van nieuwe technologieén,
Zoals automatisering en robotica, veranderde het landschap van de glastuinbouw en daarmee
ook de vraag naar geschoolde arbeidskrachten.

De technische opleidingen in het Westland pasten zich aan deze ontwikkelingen aan. Er
kwamen nieuwe opleidingen bij, zoals mechatronica en elektrotechniek. Deze opleidingen
bereidden leerlingen voor op een toekomst in een steeds complexere en technologische
omgeving.

Maar we zijn nog niet klaar en blijven als ondernwijs meebewegen met de vragen van nu en die
van de toekomst. Waar vroeger vooral met de hand werd gewerkt, vinden leerlingen nu hun weg
in virtuele werelden. Dankzij modemne software en 3D-printers kunnen ze uitdagende ontwerpen
tot leven brengen. Onze Technotheek speelt hierin een cruciale rol. Deze innovatieve ruimte



biedt leerlingen de kans om te experimenteren met de nieuwste technologieén, van drones tot
robots. Door middel van workshops en projecten worden jongeren gestimuleerd om zelf aan de
slag te gaan en hun creativiteit te ontplooien.

De komst van de Flora Horti campus heeft een nieuwe impuls gegeven aan het Westlandse
techniekonderwijs. Op deze campus werken onderwijsinstellingen, bedrijven en onderzoekers
samen aan innovatieve oplossingen voor de tuinbouwsector en toeleverende branches.
Studenten kunnen hier praktijkgericht onderwijs volgen en werken aan realistische projecten.
Denk bijvoorbeeld aan het ontwikkelen van slimme kassen, het toepassen van drones voor
gewasbescherming of het ontwerpen van duurzame verpakkingsmaterialen. De Flora Horti
campus is een inspirerende omgeving waar theorie en praktijk naadloos in elkaar overviogien.

Na het schrijven van deze korte historische beschouwing en ordening durf ik met recht te
zeggen dat de regio Westland zijn zaken goed op orde heeft. De verbinding tussen overheid,
bedrijfsleven en onderwijs is sterk en is de basis om de vragen van nu en de toekomst te
beantwoorden.

Hartelijke groet,
Sjoerd Timmerman

Aannemersvereniging Haaglanden steunt WNTweb:
Jongeren enthousiasmeren voor techniek en beroepen

De Aannemersvereniging Haaglanden (AVH) heeft aangekondigd dat zij de komende drie jaar
WNTweb financieel zal ondersteunen. Met deze samenwerking wil de AVH een belangrijke
bijdrage leveren aan de ontwikkeling van jongeren in het Westland en hen inspireren voor een
toekomst in techniek.

Techniek als fundament van de samenleving

De AVH ziet techniek als een onmisbare pijler in onze samenleving. Van infrastructuur tot
innovatieve oplossingen in de bouw, technische beroepen vormen de ruggengraat van de
maatschappi]. Met de financiéle steun wil de AVH ervoor zorgen dat jongeren niet alleen kennis
opdoen over de mogelijkheden binnen de technische sector, maar ook ervaren hoe belangrijk
techniek is voor ons dagelijks leven.

Samen bouwen aan de toekomst

WNTweb speelt een cruciale rol in het Westland

door jongeren op een laagdrempelige en interactieve
manier kennis te laten maken met diverse beroepen.
Via workshops, gastlessen en prakiijkprojecten
krijgen jongeren inzicht in wat de arbeidsmarkt te
bieden heeft en worden ze gestimuleerd om hun
talenten te ontdekken.

De AVH is enthousiast over de samenwerking. “We
zien het als onze verantwoordelijkheid om jongeren




te inspireren en op te leiden voor de beroepen van

de toekomst. WNTweb biedt een prachtige kans om -

dit op een creatieve en praktische manier te doen,” =
aldus Arjo Riedijk en Hein Herpers namens het bestuur van de AVH.

Een investering in talent

Met de financiéle bijdrage van de AVH kan WNTweb de komende jaren nog meer impact
maken. Dit betekent meer educatieve programma’s, samenwerkingen met lokale bedrijven en
kansen om jongeren te laten zien hoe veelzijdig en uitdagend techniek kan zijn.

Door deze samenwerking hopen de AVH en WNTweb niet alleen het tekort aan technisch
geschoolde vakmensen aan te pakken, maar ook jongeren een toekomst te bieden waarin zij
hun talenten optimaal kunnen benutten.

Samen bouwen we aan een Westland waarin kennis, techniek en talent de ruimte krijgen om te
bloeien!

Blokstage leerling PIE leerjaar 3

door Harold Bitter (ISW Westland Vakcollege)

In de periode van maandag 24 maart 2025 tot en
met vrijdag 4 april 2025 gaan onze leerlingen van
leerjaar 3 stagelopen. Vanuit de vakgroep PIE
hebben wij de leden van het convenant PIE bij de
leerlingen onder de aandacht gebracht. Medio
januari 2025 zullen de leerlingen de opdracht krijgen
om te gaan solliciteren. Het is dus mogelijk dat uw
bedrijf door €én of meerdere leerlingen telefonisch of
per email benaderd zal worden.

Om te voorkomen dat leerlingen bedrijven gaan benaderen waar geen stageplek beschikbaar is
willen wij onder de leden een inventarisatie maken. Via de QR-code of onderstaande koppeling
kunt u aangeven of u wel of geen stageplek beschikbaar hebt.

Inventarisatieformulier: https:/iforms._office.com/e/Xb1KUXBphe

Wat mag een stagiair doen?
Door Harold Bitter (ISW Westland Vakcollege) d.d. 29-11-2024

Stagebedrijven hebben bij minderjarige stagiaires te maken met specifieke regels en richtlijnen.
Deze regels zijn bedoeld om de veiligheid en gezondheid van jongeren op de werkvloer te
waarborgen.

Regelmatig krijgen we van bedrijven te horen dat ze een 14- of 15-jarige stagiair niets kunnen
laten doen en dat het dus geen zin heeft om ze als stagiair te plaatsen.



Dat is_een gemiste kans, want een 14- of 15-jarige stagiair mag meer werkzaamheden
verrichten dan een 14- of 15-jarige werknemer. Het verschil zit in het feit dat de stagiair de
werkzaamheden onder begeleiding doet en dat er een leercomponent aan gekoppeld is.

Tijdens een stage mag een 14- of 15-jarige

lichte werkzaamheden doen in een industriéle

omgeving. Dit betekent dat de stagiair in een

fabriek of met machines mag werken. Een # SKILLS persomnal
belangrijke voorwaarde is dat de stagiair dit r % °‘VE"”"\E",
werk onder begeleiding verricht Ook moeten il

de werkzaamheden aansluiten op de
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krijgen. Voor het verkrijgen van een goed

beroepsbeeld is het belangrijk dat de stagiair OPPORTUNITY gu'ron TRAINING
leerzame en relevante taken uit de praktijk kan

uitvoeren.

Het zijn juist deze werkzaamheden die een bijdrage leveren aan hun persoonlijke ontwikkeling
en de ontwikkeling van hun beroepsvaardigheden.En daar heeft ISW Westland Vakcollege u bij

nodig.




Schrijf je in voor:
WEEK VAN DE ZIJ-INSTROMER

Duze wook wordt georganiseerd door ade Westiundse scholen voor voorigeret onderwijs en Leraor van Busten,
Hét anentatieprogromma in de regio voor mensen dis sen baan in het vooriperet enderwijs overmegen,

————
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n de periode Van 21 tot enmet 31 ianuar 2025

DE WEEK VAN DE ZIJ-INSTROMER

EDITIE WESTLAND SCHRIJF JE NU IN!

In januan 2025 organiseert Leraar van Buiten in
Delft de 'Week van de Zij-instromer’_ Een unieke
kans om op een l3agdrempelige manier kennis te
maken. Tijdens deze week krijg je een goed
beeld van wat werken als leraar in het voortgezet
onderwijs inhoudt en of dit voor jou een

mogelijke volgende stap is

Dit kun je verwachten

« Startbijeenkomst (21 januari 2025, 19.00
uurl Maak kennis met ket onderwijs en
ontdek hee ) als zij-instromer van betekenis
kunt zijn. Tijdens de startbijeenkomst plan je
direct met scholen die jou aanspreken een
meeloopmoment in

« Schoolbezoeken (27 t/m 31 januari 2025)

Loop één of meerdere dagen mee op een

JON FEOW JESEIOE NEDUTICIE, S JOUT | | ST ST |



school naar keuze in het Westland

+ Afsluitende bijeenkomst (31 januari 2025
om 17:00 uurl Wissel ervaringen uit met
andere deelnemers en stel al je vragen over Leraar van Buiten, jouw startpunt voor

de zij-instroomirajecten en opleidingen ! derwijs. Meer weten?

Nieuws convenanten

In 2025 is het alweer 24 jaar geleden dat het
convenant Bouwen Wonen en Interieur is opgericht.

De samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven is intussen een niet meer weg te denken
schakel bij het interesseren en opleiden van leerlingen voor onze branche.

Ik ben Hein Herpers directeur-eigenaar van Verbakel Bouwbedrijf uit Poeldijk en met trots kan ik
Zeggen vanaf het prille begin bestuurder te zijn geweest van het convenant.

Dat is ook niet zo vreemd want ons bedrijf is erkend leerbedrijf en wij hebben doorlopend
leerlingen en stagiaires van VMBO, MBO en HBO in opleiding

Dus toen Paul Kempers, toenmalig schoolhoofd van het ISW en initiatiefnemer van het
convenant, in 2001 interesse peilde onder de plaatselijke aannemers was de aanmelding om
actief iets te betekenen snel gedaan.

Het convenant heeft van begin af aan een belangrijke bijdrage kunnen leveren bij de
ondersteuning van het bouwonderwijs en dat is zeker niet alleen door middel van financiéle
steun geweest.

Ook het overdragen van actuele kennis van de bouwtechniek door: Het verzorgen van
gastlessen; Invullen van stages en het mogelijk maken van bedrijfsbezoeken is hier debet aan.

Aan de hand van het jaarplan van de school geeft het bestuur samen met het ISW stuur inhoud
aan de bijdrage die het bedrijfisleven kan geven.

Daarnaast codrdineren wij namens onze leden de deelname aan o.a. Westland on Stage en De
Dag van de Westlandse Techniek.

Samen met het convenant PIE hebben wij geholpen de Technotheek gestalte te geven, een
schitterende innovatieve omgeving waar leerlingen spelenderwijs kunnen ervaren en
experimenteren met techniek.

Op dit moment zijn belangrijke stappen genomen om op het Flora Holland terrein een
techniekcluster te maken bij de Greenport Horti Campus.

Dit zal het ISW Westland Vakcollege+ gaan worden en de convenanten PIE en BWI gaan
daarbij uiteraard ondersteunen door inbreng van onze kennis en behoeften.



Een halve eeuw bouwen in de regio, in die jaren hebben veel leerlingen van het ISW na hun
opleiding binnen ons bedrijf een baan gevonden, veel als timmerman, maar ook als uitvoerder,
calculator, werkvoorbereider of projectleider.

Zonder de leerlingen van het ISW hadden wij die 50 jaar niet kunnen volbrengen, dat durf ik
rustig te stellen.

Na 24 jaar kunnen we gerust concluderen dat de convenanten Win-Win zijn, voor zowel het
ISW als het Westlandse bedrijisleven.

Hein Herpers
Verbakel Bouwbedrijf

Steeds meer Westlandse jongeren kiezen
voor een technische opleiding
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Beroepenoriéntatiemarkt 18 februari 2025

Voor de derde maal organiseren de besturen van de Convenanten BWI en PIE op 18 februari
2025 gezamenlijk een beroepenoriéntatiemarkt van 19.00-21.00 uur.

Doel van deze avond is om leerlingen en ouders van de klassen 1, 2 en 3 kennis te laten maken
met en te enthousiasmeren voor de verschillende beroepen in de sector Techniek. Alle kKlassen
staan voor een keuze en daarbij is het van belang om te weten welke beroepen er zoal horen bij
de technische profielen BWI en PIE.

Het gaat hier dus niet om het promoten van bedrijven, maar om boeiende verhalen van
eigenaren, medewerkers, stagiaires, oud-leerlingen etc. over hun beroep.

Convenantleden worden van harte uitgenodigd om deel te nemen aan deze avond. Dus mocht
u een enthousiast verhaal hebben over een of meer beroepen in uw bedrijf meld u dan aan om
dit verhaal te vertellen (met zoveel mogelijk beeld- en ander materiaal), waardoor onze
leerlingen geinspireerd kunnen raken.

Uiteraard zullen wij een keuze (moeten) maken uit zoveel mogelijk verschillende beroepen. We
hopen op voldoende reacties en zien deze graag tegemoet op dit mailadres:
rcm.duijndam@caiway.nl.

Leerlingen en hun ouders zijn van harte welkom op deze avond om zich te laten informeren
over de diverse beroepen in de Techniek. Een uitnodiging volgt nog.

Besturen Convenanten BWI en PIE

Convenantenavond 8 oktober 2024

Voor de zesde kKeer arganiseerden de convenanten een
netwerkavond voor hun leden en genodigden. Het evenement
vond plaats bij ISW Westland Vakcollege.

Ma het welkomswoord van Arjo Riedijk, voorzitter van het
Convenant BWI, spraken achtereenvolgens Anko
Goudswaard, wethouder Gemeente Westland en Sjoerd
Timmerman, locatiedirecteur ISW Westand Vakcollege.

Speciale gastspreker Robert Doombos nam iedereen mee in
de wereld van Formule 1. De extra attractie in de vorm van 2
racesimulatoren viel zeer in de smaak en velen maakten
rondje op circuit Zandvoort.

MNa een hapje en een drankje werd een zeer geslaagde avond
afgesloten.




Batist is klaar voor de zwaarste klussen!

Op 8 november jl. heeft Batist een gloednieuwe
Mercedes-Benz Actros in ontvangst genomen. Met
630 pk en een 70-tons uitvoering is dit een echte
krachtpatser. Voorzien van een vier-assige Broshuis-
trailer is deze truck helemaal klaar voor de zwaarste
klussen.

De opbouw vond plaats in de eigen werkplaats, waar
hun mannen met oog voor detail aan de slag zijn
gegaan. De finishing touch? Die kwam van Van der
Meer Truckschade-Spuiterij Naaldwijk en Tanco
Sign&Print, die met een strak spuitwerk en
opvallende branding de truck helemaal hebben
afgemaakt!

Van der Ende Valve Services | nieuwe bedrijfsvideo

"De klant moet meer aan ons verdienen dan wij aan de klant."

Met deze uitspraak geeft Hans van der Ende de kern van onze aanpak perfect weer in onze
nieuwe bedrijfsvideo. Samen met Carl, Lena, Erik, Laurens, Vincent en Ahmed deelt hij onze
visie op Total Cost of Ownership (TCO) en het belang van persoonlijke aandacht voor onze
medewerkers.

Sinds 1965 (1) streven we naar een soepel en betrouwbaar proces, met optimaal presterend
equipment en minimale downtime. Benieuwd hoe wij dat al decennialang waarmaken? Bekijk de
video via onderstaande link! 4
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DAEL Groep: Alle bedrijven nu samen onder één dak
DAEL laat techniek werken voor de toekomst. Sinds kort heeft
DAEL alle bedrijven binnen de DAEL Groep samengebracht in
één nieuw, modern pand op het Honderdland. Een grote stap
vooruit die meer ruimte biedt en de samenwerking tussen de
verschillende bedrijven sterker maakt. Bij DAEL moedigen ze
een cultuur aan van denken, durven en doen. In het nieuwe
pand, met korte lijnen en gedeelde faciliteiten, kunnen zij nog
slimmer en innovatiever werken aan uiteenlopende projecten:
van infrastructuur tot hightech installaties.

Het draait hier om techniek en samenwerking, met veiligheid als prioriteit.

West Talent

Vanaf het schooljaar 2024-2025 is DAEL
Talent verdergegaan onder de nieuwe
naam: West Talent. Deze nieuwe naam
laat zien dat ze samenwerken met
meerdere regionale bedrijven in de
techniek. Met als uitgangspunt: "Leer
praktisch, werk technisch.” Met een mix
van praktijkgericht leren en focus op
technische vaardigheden helpen Zij
talenten om zich optimaal te ontwikkelen.

Donderdag 23 januari is er een Open Dag bij West Talent, waarbij je een kijkje krijgt achter de
schermen. Benieuwd naar de mogelijkheden bij West Talent? Bekijk de nieuwe website en meld
je aan voor de Open Dag via: www.westtalent.nl

bouw

Bouwmensen bestaat 40 jaar!

WEST

De Delftse en de Leidse geschiedenis

Je moet altijd naar de toekomst kijken, maar soms is achterom kijken ook goed. Het is mooi de
ontwikkelingen door de jaren heen te zien.

In Delft kwamen op 23 mei 1984 voor het eerst vertegenwoordigers van de NVOB afdelingen
(Bouwend Nederland) Delft en het Westland bij elkaar om te spreken over de oprichting van een
Samenwerkingsverband tussen de twee afdelingen om te komen tot een opleidingscentrum
voor de bouw. Reden : de crisis waar de bouw in de jaren 80 van de vorige eeuw zat. Men had
de conclusie getrokken dat opleiden een gezamenlijke opdracht was en niet van de individuele
bedrijven.



Ma gedegen overleg is besloten dat in de zomer van
1985 gestart zou gaan worden met het opleiden van
jongeren, daarom werd in jJanuari 1985 bij de notaris
Stichting Samenwerkingsverband Praktijkopleiding Bouw
regio Delfland Westland opgericht. Er werd een gebouw
gezocht en gevonden. Het pand van Aannemersbedrijf
Van Oosten en de Vette in de Fabrieksstraat in Delft was
daarvoor uitermate geschikt. Een Hoofd
Samenwerkingsverband werd aangesteld in de heer Juite
en als instructeur werd de heer Bommele in dienst
genomen. De eerste jaren werden gestart met een klein
aantal leerlingen en langzamerhand werd door de
uitbreiding van leerlingen toegegroeid naar de behoefie
aan een eigen pand.

De grond werd niet heel ver weg gevonden en aangekocht op de Nijverneidsstraat 7 in Delft,
aan de overkant van de straat. Hier werd een mooie grote hal, kantoorruimte en leslokaal
gerealiseerd. Op deze plek groeide het samenwerkingsverband uit tot een bloeiend
opleidingsbedrijf. Augustus 2005 nam ondergetekende de directievoering over en zette de
ingeslagen weg voort. Samen met de instructeurs en een leerlingbegeleider werd verder vorm
gegeven aan de opleidingen timmeren en metselen. In 2009 hebben we de lange naam
ingewisseld voor de naam opleidingsbedrijf STUBO, kort maar krachtig. De gemeente Delft was
ondertussen begonnen met het project Spoorzone, waarin ons gebouw gevestigd was en
kondigde de gemeente aan dat we moesten vertrekken naar een andere locatie.

In de zoektocht naar een andere locatie zijn we terechigekomen bij een te koop staand pand
met omliggende grond van Post NL op de Rijnweg in Delft. Een prachtige locatie, waar we nu
noeqg steeds gevestigd zijn. Veel buitenruimte om ook die werkzaamheden na te kunnen bootsen.
Samen met ROC Mondriaan verzorgen we daar de opleidingen aan inmiddels 125 jongeren uit
een grote regio, voor even zoveel bedrijven.



Landelijke ontwikkelingen op onderwijs gebied
hebben ons samen met veel collega’s gemotiveerd
om de landelijke codperatie Bouwmensen op te
richten, waar wij toen ook lid van zijn geworden.
Inmiddels zijn we al weer 12,5 jaar verder en is het
merk Bouwmensen sterk in de markt en zijn we voor
veel leerlingen en bedrijven goed te vinden. Onze
collega Bouwmensen Leiden, is iets jonger maar
viert wel met ons samen het jubileum, we zijn
tenslotte &&n bedrijf geworden! De vestigingen van
Bouwmensen in Leiden en Delft zijn in 2019 officieel
met elkaar gefuseerd en vormen in een heel grote
regio een prachtige gelegenheid te zorgen voor nieuwe aanwas van werknemers in de bouw.
Matuurlijk hoort de geschiedenis van de vestiging in Leiden er ook bij. Het opleidingsbedrijf in
Leiden werd iets later dan in Delft opgericht in 1988 door de afdelingen Leiden en Katwijk. De
naam werd Samenwerkingsverband Praktijkopleiding Bouw Rijnland-West. Ook hier werd in de
naam de samenwerking tussen de bedrijven benadrukt. Er werd gestart onder de bezielende
leiding van de heer Joop von Oven in een deel van de oude LTS aan de Haagweg in Leiden. Na
de zomervakantie werd er gestart met 24 leerlingen. Het gebouw bestaat nu nog steeds. Een
van de medewerkers van het eerste uur, Francis werkt nog steeds bij ons. Nadat er een aantal
jaren met succes aan de Haagweq is gewerkt, kwam ook in Leiden de wens voor van een eigen
gebouw. Er werd een stuk grond gevonden aan de Gitstraat. Samen met de leerlingen en de
instructeurs is het gebouw grotendeels in eigen beheer en met eigen leerlingen gebouwd. Een
prestatie om trots op te zijn. In 1993 was het gebouw Klaar en is officieel geopend.

De leerlingen veranderden door de jaren heen. Waar vroeger een groot verschil zat tussen de
leerlingen uit de ‘stad’ en de bollenstreek werd dat verschil later steeds Kleiner.
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Het opleidingsbedrijf werd in het millenniumjaar 2000 omgedoopt tot Bouwopleiding Rijnland.
Het leerlingenaantal groeide gestaag naar boven de 100 en ook andere doelgroepen,
volwassenen werden opgeleid. De bouw had steeds meer mensen nodig. De samenwerking
met de bedrijven in de regio werd steeds intenser. Na de komst in 2008 van Swanette Jukema
als directeur zijn de contacten met de buitenwereld nog verder uitgebouwd.

In die jaren veranderden de werkwijzen op school, maar ook in de bouw steeds meer. Alles
werd steeds digitaler en ook bij het opleidingsbedrijf en de school zag je daarom de computers
en digitale lesstof steeds meer het leerproces inkomen. De leerling werd mondiger en moest
ook op een andere manier gemotiveerd worden. Het werd steeds noodzakelijker het ‘waarom’
Uit te leggen voordat ze aan de slag gingen. Niet verkeerd, maar het vroeg wel een
omschakeling van iedereen.

Een heel bijzondere ontwikkeling was dat er een gezamenlijke organisatie werd gestan met
ROC Leiden, Bouwforce, waarin onder leiding van Swanetie de theoretische- en de praktische
component verenigd waren. Samen optrekken met éen doel: zoveel mogelijk kwalitatieve
leerlingen opleiden voor de aannemers.

MNa een aantal jaren samengewerkt te hebben is toch besloten weer apart verder te gaan. In
2012 is ook de vestiging in Leiden aangesloten bij Bouwmensen en ging Bouwmensen Leiden
heten.

Eind 2016 kwam de directiefunctie vacant en zijn de contacten met Delft ontstaan,
ondergetekende heeft vanaf maart 2017 de directietaken overgenomen.

Hiervan hebben we nog steeds geen spijt en merken we dat door de intensieve samenwerking
met beide regio's er steeds meer leeringen en bedrijven ons weten te vinden. Uiteindelijk doen
we het daar allemaal voor.



Kortom, na 40 jaar zijn we nog steeds springlevend en actueel.
Wim Schouten, directeur.

SAVE THE

18 februari 2025 Beroepenoriéntatiemarkt Techniek

DATE

Locatie: ISW Westland Vakcollege, Hoge Woerd 2, Naaldwijk

9 april 2025 Algemene LedenVergadering Convenant BWI
Locatie: Weboma, Stoelmatter 16, Wateringen

15 april 2025 Algemene LedenVergadering Convenant PIE
Locatie: Van der Ende, Aartsdijkweg 23, Maasdijk

Jaaragenda convenanten

Jaaragenda Convenamten UAW] en PIL 2024-2025

Daturm| Alg Achivibeid B Activiteid FIE Locatie
15T B 3 B 224 Somervakanie ]
7-8-2024| Kipuwi abriaf 202283
Z7-B-2024| Dag wan de Weslandes Technak Door WHTWeE
5-10-2024| 2-Convenantenavond IS4 Hoge Woend 2
|—_30-5-2874 tm 11-10-7074 Staze eran 4 |5t bedriven
11-10-2024] 08.00 wur Beataurnvaipadacing BN IS Hoge Woard 2
14-10-2024| Stari brisinge leengaar 4 3y bedngren
15-10-2024) 16.00 uur Bestuursvergadenng PIE ISV Hogs Winerd 2
5 I
15-12-2024] Neuwsbriet 20284
I
17-1-2025] 08.00 uur Essaursvergaseing Byy IS Moge Woerd 2
21-1-2025] 16.00 uur Besiuursvergadering PIE IEW Hoge Winerd 2
21 an 23-1-2025| Or@ntalismiddagen b hoobasringsn IS4 Hoga Wioard 2 121 30-15.00
156-2.2025] Beroepanoraniaimmarkt IS Hope Woerd 2
]
432024 | Wesainnd on Stage - Beroepanfesst ‘v'an Dik Flera Hal (D) = T
18 bm 12-3-2028| Dehndeve prohefkeuze kerpar 12
12-3-2025| Open Huls IENY Hoge Winerd 2
14-3-2025) 08 00 yur BEstaurnvargidaring BW IS Hoge Woard 2
15-3-2025] 18.00 uur Begluuravargadering BE IS Hoge Woard 2
1822028 | Westand on Stage - Do dag Op ocate bi bednpyen
232025 Heuwsbriaf 2025 -1
24 -3 U 4-4-2025] Saage Iaias 3
24225 LALW BWI ‘fieboma
1542025 ALY FE ‘van der Ende Group
b 1
tm |
20-5 bm 2-6-2025| Centrabs Fxameana (avo vakken)
— sotm s anat|Hemenmariweskend |
E-5-2025] 08.00 vur Esstuurnvarpadering BW W Hoge Woard 2
56203 Prksieren |
|
10 bm 20-6-2025) (-5PE (Caniraal i g Prokiiscs Examen ) kesrjgar 3
8- 2025 Udshgdag examens kerpar 4
B2 5] 16.00 uur Desiuursyvergadenng PIE ISV Hogs Wioerd 2
IT-E-2025| Heuwsbriaf 2025-2

70 U 2. 2025| Zomervakarte




Tot slot

FIJNE KERSTDAGEN
&
EEN GEWELDIG 2025

Bodu;lslﬂwn ;
Bouwen
Wonen

Interieur

Produceren
Instolleren
Energie

De volgende nieuwsbrief verschijnt op 28 maart 2025
Uw input in de volgende nieuwsbrief? Graag uiterlijk 24 maart 2025 aanleveren bij Lindsey
Stadhouder via std@isw.info.

Deze e-mail is verstuurd aan rem.duijndam@caiway.nl. « Als u geen e-mails meer wilt
ontvangen, kunt u zich hier aimelden. = Voor een goede ontvangst voegt u std@isw.info
toe aan uw adresboek.

@ Laposta




