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Convenanten

ISW ". BWI (Bouwen, Wonen en Interieur)

PIE (Produceren, Installeren en Energie)

Nieuwsbrief 2025-2

Beste convenantsleden, ouders/verzorgers,
leerlingen, collega’s ISW en andere
belangstellenden

In deze nieuwe convenanten nieuwsbrief brengen wij jullie op de hoogte van diverse
nieuwsberichten en activiteiten op ISW Westland Vakcollege en van (de leden van) de
Convenanten.

Nieuws WVC en ISW

Leerlingen bouwen aan de toekomst van hun school

Vijf leerlingen van het ISW Vakcollege en het ISW Praktijkcollege zijn op een bijzondere manier
betrokken bij de nieuwbouw van het ISW Vakcollege+, onderdeel van de Flora Campus
Westland. Zij zijn met veel enthousiasme bezig met het opbouwen van vijf maquettes die een
indruk geven van hoe de nieuwe school eruit komt te zien. Deze maquettes zijn te bewonderen
op verschillende locaties: het ISW Vakcollege, ISW Praktijkcollege, het gemeentehuis van het
Westland, het World Horti Center en bij de architect.

De leerlingen gingen ook in gesprek met de gemeente en namen een podcast op waarin zij hun
ideeén en wensen deelden over hoe het groen rondom de nieuwe school vormgegeven zou
moeten worden. Een prachtig voorbeeld van jongerenparticipatie in hun eigen leeromgeving!

Nieuwsgierig geworden? U bent van harte welkom om een kijkje te komen nemen bij het ISW
Vakcollege en de maquette met eigen ogen te bewonderen.

WNTweb

Westlandse Girls’ Days: Meiden ontdekken techniek en innovatie!

Op 10 en 12 april 2025 stond het Westland in het teken van Girls’ Days: twee evenementen
waar jonge meiden kennis maakten met de wereld van techniek en innovatie. Bedrijven in de
regio openden op 10 april hun deuren om de talenten van de toekomst te inspireren en te laten
zien hoe veelzijdig en uitdagend technische beroepen kunnen zijn. Op 12 april vond een High
Tech Tea plaats in 's-Gravenzande.

Op donderdag 10 april kregen meisjes van 10 tot 15 jaar de kans om vanuit school op een
interactieve en speelse manier te ontdekken hoe leuk en belangrijk techniek is. Van robotica en
hightech tuinbouw tot programmeren en duurzame energieoplossingen: alles kwam aan bod!
Door middel van rondleidingen, workshops en inspirerende gesprekken met vrouwelijke
professionals ervaarden de deelnemers dat techniek en wetenschap ook meiden een geweldige
toekomst kunnen bieden. Deze dag werd georganiseerd door WNTweb.

Op zaterdag 12 april ontdekten meiden in Bibliotheek ’'s-Gravenzande de wereld van béta,
techniek en IT. Ze konden een college van Rachel Rosier volgen over de leukste experimenten
van Checkpoint, deelnemen aan workshops als sieraden maken, podcast opnemen, lassen of


https://isw-westland-vakcollege.email-provider.eu/web/xrtb3x5qpp/bdnib0zhos?lp-t=1751018862

tas bedrukken. Ze doken in andere werelden met de VR-bril en creérden tijdens een cupcake-
experiment de heerlijkste lekkernijen voor bij de High-Tech-Tea. Dit evenement werd
georganiseerd door WNT Web en Bibliotheek Westland.

Waarom Girls’ Day?

De technische sector staat te springen om nieuw talent, en vrouwen zijn daarin onmisbaar.
Girls’ Day heeft als doel om stereotiepe beelden te doorbreken en jonge meiden te laten
ervaren dat techniek en ICT voor iedereen toegankelijk zijn. Westlandse bedrijven en
onderwijsinstellingen werken samen om deze boodschap op een inspirerende manier over te
brengen.

Doe mee!

Ook in 2026 organiseert WNTweb weer Girls Days. Wil jij als bedrijf meedoen? Meld je dan snel
aan en draag bij aan een toekomst waarin meiden vol vertrouwen kiezen voor een carriére in
techniek en innovatie!

Uitnodiging voor bedrijven: Ontvang leerlingen van
ISW Westland Vakcollege tijdens een
bedrijfsbezoek

ISW Westland Vakcollege nodigt convenantbedrijven van harte uit om mee te doen aan onze
bedrijfsbezoeken voor leerjaar 3 en 4 van het vmbo-profiel PIE (Produceren, Installeren en
Energie).

Deze bezoeken zijn een belangrijk onderdeel van ons onderwijs, waarbij leerlingen de kans
krijgen om de praktijk van dichtbij te ervaren. We zijn daarom op zoek naar bedrijven die hun
deuren willen openen voor onze gemotiveerde leerlingen en hen willen laten zien hoe het er in
de echte wereld aan toegaat.

Wat vragen we van u?
— Een rondleiding door uw bedrijf voor een kleine groep leerlingen
— Een korte uitleg over uw werkzaamheden en de sector



— Een eenvoudige, praktische activiteit die leerlingen kunnen uitvoeren (denk aan een kleine
montageopdracht, het meten van spanningen, of het demonteren van een onderdeel)

Waarom meedoen?

Door leerlingen kennis te laten maken met uw bedrijf investeert u in de vakmensen van morgen.
U draagt bij aan hun oriéntatie op een toekomst in de techniek en laat zien hoe waardevol en
veelzijdig werken in deze sector is.

Heeft u interesse om mee te doen of wilt u meer informatie? Neem dan contact met ons op via
Harold Bitter, brh@isw.info. De data van de bedrijfsbezoeken zullen nader bepaald worden.

Samen maken we techniek tastbaar voor de volgende generatie!

Dank aan onze convenantbedrijven: Investering in
praktijkgericht techniekonderwijs

Met trots en dankbaarheid meldt ISW Westland Vakcollege dat er dankzij de steun van onze
convenantbedrijven recent twee waardevolle machines zijn aangeschaft voor de vakgroep PIE
(Produceren, Installeren en Energie): een halfautomatische hydraulische lintzaagmachine van
Wisent, een Wisent elektrische taparm en een verrijdbare werktafel voor de taparm.

Deze investering draagt direct bij aan het versterken van de
praktijklessen voor onze vmbo-leerlingen in leerjaar 3 en 4. De
machines bieden leerlingen de kans om te werken met moderne,
industriegerichte apparatuur die aansluit op de praktijk van vandaag en
morgen.

Een onderwijskundige meerwaarde: de automatische tapper

De automatische tapper stelt leerlingen in staat om op een veilige en
nauwkeurige manier binnendraad te maken in metaal. Waar dit
voorheen handmatig gebeurde en foutgevoelig kon zijn, maakt deze
machine het mogelijk om sneller en met een constante kwaliteit te
werken. Dit verhoogt niet alleen het zelfvertrouwen van leerlingen, maar
laat hen ook kennismaken met geautomatiseerde processen die steeds
belangrijker worden in de hedendaagse technieksector.

Door te werken met dergelijke apparatuur ontwikkelen leerlingen
technische vaardigheden én beroepshouding, zoals nauwkeurigheid,
procesinzicht en veilig werken. Bovendien sluit deze manier van werken
naadloos aan bij het werkveld.

Onze dank

Wij willen alle convenantbedrijven hartelijk bedanken voor hun
betrokkenheid en financiéle steun. Dankzij jullie bijdrage kunnen wij
onderwijs blijven bieden dat realistisch, uitdagend en toekomstgericht
is.

Samen zorgen we voor goed techniekonderwijs in de regio!

Online informatiebijeenkomst (lint)stage: een succes!

Op 12 juli vond de online informatiebijeenkomst plaats over de (lint)stage. We kijken terug op
een geslaagde sessie. Het is mooi om te zien hoe betrokken iedereen is bij het opleiden van
vakmensen voor de toekomst.

Tijdens de bijeenkomst stonden samenwerking en afstemming centraal. Alleen samen —
scholen, stagebedrijven en leerlingen — kunnen we zorgen voor een krachtige leeromgeving
waarin jongeren zich ontwikkelen tot vakbekwame professionals. We spraken over de opzet van
de (lint)stage, de rol van het leerbedrijf en de begeleiding vanuit school. Ook was er ruimte voor
vragen en waardevolle input vanuit de praktijk.

Dankzij deze samenwerking zetten we een belangrijke stap richting duurzaam vakmanschap en
een sterke aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmark.
Voor wie de bijeenkomst heeft gemist of alles nog eens rustig wil terugkijken, sturen we de

PowerPointpresentatie en de opname van de sessie mee (deze link is max. 3 dagen geldig).
Samen maken we het verschil!

Eindexamenresultaten 2024-2025

De definitieve examenuitslagen zijn binnen! Op basis van de cijfers na het eerste en tweede
tijdvak kunnen we met trots melden dat 100% van onze basisleerlingen is geslaagd, en maar
liefst 99% van de kaderleerlingen. Een prachtig resultaat waar we met z'n allen trots op mogen
zZijn.


mailto:brh@isw.info
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Deze mooie resultaten zijn te danken aan de inzet van onze leerlingen, de betrokkenheid van
collega’s én de waardevolle bijdrage van de bedrijven waar onze leerlingen praktijkervaring
opdoen. Samen hebben we er opnieuw een succes van gemaakt!

Nieuws convenanten

Met trots mogen wij in deze nieuwsbrief een stukje schrijven
over wie wij zijn en wat wij bij Boers Lasconstructies en
Montage uit Hoek van Holland allemaal doen.

Ay

Sinds 2005 houden wij ons bezig met hoogwaardige
lasconstructies en metaalbewerkingen. Met één van de modernste
machineparken van de regio vervaardigen we allerhande
producten voor klanten als Lely Industries, Agco Corporation,
offshore maar ook de buurman op de hoek die een stalen trap in
zijn hal wilt.

De meeste onderdelen worden in huis vervaardigd met een team
van 8 gemotiveerde metaalfanaten. Daarnaast wordt het team
ondersteund door onze 2 lasrobots die grotere series eenvoudig
wegwerken.

Door de grote variéteit aan producten die BLM produceert is het

voor leerlingen een zeer interessante plek om de wereld van de

metaalbewerking te ontdekken. Van zagen, lassen tot tekenwerk
willen we de jeugd van de toekomst iets van onze enthousiasme
voor ons vak meegeven.

Oud-leerlingen aan het woord

Voor de rubriek zoeken wij nog oud-leerlingen die bij de aangesloten bedrijven werkzaam zijn.
Heeft u ook een oud-leerling van ISW Hoge Woerd onder uw personeel laat het ons weten en
wellicht levert dit een leuk stukje op voor de nieuwsbrief.

1. Wat is je naam?
Gerben Thoen

2. Hoe oud ben je?
44 jaar

3. Welke opleiding(en) heb je gedaan, waar en welke richting?
VBO installatie techniek, MBO installatie techniek, HBO

4. Waarom heb je voor de technische richting gekozen?
Ik vond dingen ontwerpen of maken altijd al leuk

5. Wat vond je het leukste aan je tijd op school in de techniek?
De veelzijdigheid van de installatie techniek

6. Wat waren voor jou de grootste uitdagingen tijdens je studie?
Vakken zoals wiskunde waar ik niet heel erg sterk in was ook goed af te ronden

7. Wat doe je nu?
Ik ben werkvoorbereider bij Verkade Klimaat

8. Als je werkt, waar werk je?
Ik zit op kantoor. En kom op de bouw om werk door te nemen met de monteur

9. Welke functie heb je daar?
Werkvoorbereider

10. Wat houdt je functie in?
Ik bereid de werkzaamheden voor welke de monteur gaat installeren. Dit houdt in tekenwerk 3d
en 2d, technische berekeningen en het bestellen en voorbereiden van de materialen.



11. Waarom vind je het leuk om te doen?
Het is leuk om samen een installatie te ontwerpen en maken. En werkend op te leveren. Elke
dag en klus is hierin weer anders.

12. Heb je nieuwe vaardigheden of kennis geleerd sinds je bent afgestudeerd?
In het werk leer je ook erg veel. Omgaan met verschillende bouwpartijen en goed en duidelijk
iets over brengen leer je het makkelijkst in de praktijk.

13. Wat zou je de huidige leerlingen aanraden?
Verdiep je in de techniek, de veranderingen hierin gaan erg snel.

14. Wat denk je dat de toekomst van techniek en technologie voor jou in petto heeft?
Techniek staat nooit stil en zal niet altijd door robots overgenomen worden dus in de techniek
zal altijd werk zijn en met de huidige en toekomstige regelgeving altijd uitdagend zijn.

15. Waarom zou jij een toekomstige student de technische richting aanraden?
In de techniek is veel werk. Het is leuk om een goed werkende installatie achter te laten. Met
werken in de techniek is nooit een dag hetzelfde

16. Welke vaardigheden of eigenschappen zijn volgens jou belangrijk om te ontwikkelen als je in
de techniek werkt?

Communiceren is erg belangrijk in de techniek. Verder leer je elke dag dus als je een beetje
leergierig en handig bent kan je heel ver komen.

17. Welke tips heb je voor studenten die het misschien moeilijk vinden of twijfelen of techniek
wel iets voor hen is?

Je kan veel kanten op in de techniek. Er is bijna wel voor iedereen werk. En loop desnoods een
paar weken met een bedrijf mee in de vakantie uren. Dan weet je of het wat voor je is.

18. Verder nog tips/opmerkingen?
Succes met je technische opleiding.

19. Als je terugkijkt op je schooltijd, welk project of werkstuk was voor jou het meest
gedenkwaardig en waarom?

Ik vond elektrisch of autogeen lassen altijd erg leuk. Maar ook de bordessen om toiletten of
boilers etc. aan te sluiten vond ik erg leuk om te maken. Uitdagend om alles zo strak en netjes
mogelijk te maken.

1. Wat is je naam?
Tristan Verbraeken

2. Hoe oud ben je?
25 jaar

3. Welke opleiding(en) heb je gedaan, waar en welke richting?
Bouwbreed op het ISW Vakcollege

Schildersvakopleiding in Rijswijk

Uitvoerder/calculator bij Nimeto in Utrecht

4. Waarom heb je voor de technische richting gekozen?
Ik heb de bouw altijd al leuk gevonden en omdat er altijd werk
is in de techniek.

5. Wat vond je het leukste aan je tijd op school in de techniek?
Het leukste vond ik dat je veel met je handen mocht werken en niet alleen maar uit de boeken
moest leren.

6. Wat waren voor jou de grootste uitdagingen tijdens je studie?
Huiswerk maken voor de vakken die ik minder leuk vond.

7. Wat doe je nu?
Ik werk nu als calculator/werkvoorbereider.

8. Als je werkt, waar werk je?
Ik werk bij Van der Valk schilders in Poeldijk

9. Welke functie heb je daar?
Calculator/werkvoorbereider

10. Wat houdt je functie in?

Ik bereken wat een klus gaat kosten door de hoeveelheden uit te rekenen en te kijken naar de
situatie op locatie. Daarmee maak ik een offerte voor de klant.

Ik zorg er ook voor dat wanneer de schilders een steiger of hoogwerker nodig hebben deze op
tijd op de klus staat.

11. Waarom vind je het leuk om te doen?

Ik vind het leuk omdat ik de projecten van begin tot eind meemaak en het een uitdaging is om
sommige projecten uit te rekenen.

12. Heb je nieuwe vaardigheden of kennis geleerd sinds je bent afgestudeerd?
Ik heb de basis van de vakken op school geleerd maar het meeste toch wel in de praktijk.



13. Wat zou je de huidige leerlingen aanraden?
Ga doen wat je leuk vindt.

14. Wat denk je dat de toekomst van techniek en technologie voor jou in petto heeft?
Ik denk dat ik in de toekomst nog meer kan groeien in het vak en dat we meer gaan
digitaliseren.

15. Waarom zou jij een toekomstige student de technische richting aanraden?
De techniek is een heel breed vak en er is altijd werk.

16. Welke vaardigheden of eigenschappen zijn volgens jou belangrijk om te ontwikkelen als je in
de techniek werkt?
Leergierig zijn en goed kunnen samenwerken met collega’s.

17. Welke tips heb je voor studenten die het misschien moeilijk vinden of twijfelen of techniek
wel iets voor hen is?
Ga een keer stage lopen bij een bedrijf wat je leuk lijkt.

18. Verder nog tips/opmerkingen?

19. Als je terugkijkt op je schooltijd, welk project of werkstuk was voor jou het meest
gedenkwaardig en waarom?

Bij bouwbreed hebben wij een kist gemaakt en geschilderd en deze staat nog steeds bij mijn
ouders thuis.

Als IW Zuid-Holland leiden we samen met de aangesloten leer-

. werkbedrijven jongeren op voor de Technische
Installatiebranche. Daarnaast scholen we werknemers van
‘ bedrijven bij in het kader van leven lang ontwikkelen en

scholen we mensen om, met of zonder achtergrond in de
techniek, naar een nieuw perspectief.Dit alles gebeurt vanuit
de drie pijlers; Leren & Werken, Training& Advies en Switch &
Werk.
W Met 5 praktijklocaties, waarvan 1 praktijklocatie en kantoor aan
Omdat opleiden werkt! de Verrijn Stuartlaan19 te Rijswijk (Plaspoelpolder), bedienen
we geheel Zuid-Holland.

Allesis gericht op leren en werken en ontwikkelen vakmanschap. IW Zuid-Holland is een
organisatie zonder winstoogmerk, opgericht vanuit de branche. “De leer-werkbedrijven waarmee
we samenwerken zijn aangesloten bij onze stichting. We hebben voor deze vorm gekozen
omdat wij de mensen ontwikkelen en opleiden en begeleiden naar een betaalde baan. Als er
geen match is tussen het bedrijf en de Monteur in Opleiding, dan zoeken we naar een andere
geschikte leer-werkplek. Heeft de Monteur in Opleiding het diploma behaald, dan gaat deze bij
ons uit dienst, en treedt in dienst bij het leer- werkbedrijf.”

Wij willen de jeugd graag enthousiast maken voor techniek in de breedste zin van het woord.
Door voorlichting te geven op scholen, actief te werven en selecteren en waar mogelijk de jeugd
te stimuleren en motiveren voor de Technische installatiebranche (elektrotechniek of
installatietechniek). Ze kunnen direct aan de slag in een BBL-traject waarbij werken en leren
wordt gecombineerd. Tijdens dit traject ontvangen de Monteurs in Opleiding een beloning
conform de CAO, maar eenmaal met het diploma op zak kunnen er op dat gebied vaak flinke
stappen worden gezet.

Wij beschikken over veel expertise en een goede
infrastructuur voor het opleiden en ontwikkelen van
vakmensen, uw toekomstige monteurs.Dit doen wij objectief,
onpartijdig en voor alle bedrijven in de installatiebranche. Er is
in Zuid-Holland zoveel potentie waarvan Westlandse bedrijven
veel meer gebruik kunnen maken. Bent u benieuwd naar de
mogelijkheden, kijk op onze website www.iw.nl of neem gerust
contact op met mij; 06-21576164 of stuur een bericht naar

t.bui@iw.nl.

- Tom Bui

Bestuurswisselingen bij de convenanten

Convenant PIE

Willem Koppenol (Certhon, voorzitter) was niet herkiesbaar en is opgevolgd door Giel Biersteker
(Biersteker) als voorzitter.

Henry Huiskens (Metazet) is afgetreden.

Judy van Adrichem (Metazet) en Patrick Klok (Certhon) zijn door de ALV gekozen als nieuwe
bestuursleden.

Convenant BWI


http://www.iw.nl/
mailto:t.bui@iw.nl

Wim Schouten (Bouwmensen West) is afgetreden. Zijn opvolger, gekozen door de ALV, is Hans
Fioole (Bouwmensen West).

Alle aftredende bestuursleden zijn hartelijk bedankt voor hun jarenlange inzet voor school en
leerlingen.

Een hartelijk welkom aan de nieuwe bestuursleden en veel succes bij jullie inzet voor de
convenanten.

Mijn naam is Giel Biersteker, directeur van Biersteker Bouw,
Dak- en Geveltechniek en sinds kort voorzitter van het
Convenant PIE. Ik ben trots om deze rol te vervullen, juist
omdat ik zie hoe belangrijk het is dat we jongeren warm
maken voor een toekomst in de techniek.

Waarom ik me inzet voor PIE? Heel simpel: onze bedrijven
staan te springen om vakmensen. Als we leerlingen op jonge
leeftijd kunnen laten zien hoe leuk en leerzaam techniek kan
zijn — bijvoorbeeld via een goede stage — dan is de kans groot
dat ze blijven hangen. Dat ze groeien, zich ontwikkelen,

en uiteindelijk volwaardige vakmensen worden waar we allemaal op kunnen bouwen. Ook
ouders spelen daarin een belangrijke rol. Zij hebben vaak veel invioed op de keuzes van hun
kinderen. Daarom is het belangrijk dat ook zij zien hoeveel mogelijkheden en zekerheid een
toekomst in de techniek biedt. We mogen trots zijn op vakmanschap — en dat moeten we samen
uitdragen.

We mogen techniek best wat meer in de spotlights zetten. Niet alleen omdat het nodig is, maar
vooral omdat het ontzettend waardevol is. De nieuwe miljonairs? Dat zijn de mensen die met
hun handen kunnen werken. Jongeren verdienen het om te ontdekken hoe veelbelovend een
technische opleiding kan zijn — niet omdat het hoort, maar omdat het vol kansen zit. Daar
moeten we als onderwijs én bedrijfsleven samen voor zorgen.

Wat we samen met het convenant willen bereiken? Meer stageplaatsen voor onze leerlingen,
een sterke samenwerking met het Vakcollege, en vooral: meer betrokkenheid van bedrijven bij
het onderwijs. Want alleen als we samen optrekken, kunnen we zorgen dat de opleidingen écht
aansluiten op wat de praktijk nodig heeft.

Ik kijk ernaar uit om samen met jullie het verschil te maken — voor onze jongeren én voor de
toekomst van de techniek.

Met vriendelijke groet,

Giel Biersteker

Voorzitter Convenant PIE

Directeur Biersteker Bouw-, Dak- en Geveltechniek

Jaaragenda convenanten



|Jaaragenda Com BWl en PIE 2024-2025

Datum | Algemeen Activiteit BWl Activiteit PIE Locatie

15-7-2024 tim 23-8-2024 | Fomervakantie

27-9-2024 | Mieuw sbrief 2024-3

27-3-2024| Dag van de Westlandse Technick Door WNTWeb
-10-2024 | 2-Convenantenavond I5% Hoge \Woerd 2
30-3-2029 tim 11-10-2024 | Stage leerjaar 4 Bij bedrijven
T1-10-2024 | 0. 00 uur Bestuursvergadering Biwl I5% Hoge \Woerd 2
14-10-2024 | Start lintstage leerjaar 4 Bij bedrijwen
15-10-2024 | 16. 00 wur Bestuursvergadering PIE 15 Hoge \Woerd 2

28-10-2024 tfm 1-11-2024 | t it

13-12-2024 | Mieww sbrisf 2024-4

23-12-2024 vim 3-1-2025 | Kerstyakantie

025 05.00 wur Bestuursvergadering Bl Sw Hoge Woer
025 16.00 uur Bestuursvergadering PE Sw Hoge Woer
025 Crier gen basizschoolleeringen) S Hoge Woerd 2 121.30-15.0
025| Beroepencier } Sw Hoge Woer

24-F-2025 tm 28-2-2025 | Yo,

02| Westland on Stage - Beroepenfeest W Dk Flora Hal (Olympus ‘701
025 Definitizue profilkeuze leeijazr 12
025 Open Huis S Hoge Woerd 2
025 05.00 uur Bestuursvergadering Bl 5w Hoge Wosrd 2
025 16. 00 uur Bestuursvergadering PE 5w Hoge Woerd 2

025 \Westland on Stage - Doe dag Op locatie bij bedrijen
025 | Miguw shrief 2025 -1

10 em

24 -31m 4-4-2025
2025 ALV EWI ‘weboma
15-4-2025 ALV PIE Certhon

Stageleerjza

18-4-2025 tm 21-4-2025| Pasen
21-4-2025 thm 5-5-2025| Meivakantie

20-5t'm 2-6-2025| Centrale Examens (avo vakken)

29 tm 30-5-2025| Hemelvaartweekend

B-5-2025] 08,00 uur Blestuuisvergadering E'w 15% Hoge Ywoerd 2

9-6-2025 | Pinksteren

10 tim 20-6-2025] CSPE (Centraal Schriftelik en Praktizch Examen] leerjaar 3
5| Uitslagdag examens lzerjaar 4
5] 16. 00 wur Bestuursvergadering PIE 154/ Hoge Woerd 2

5| Mievw sbrisf 2025-2

0
0
0
0

21-7-2025 tim 23-8-2025| Zomerakantie

Tot slot

De volgende nieuwsbrief verschijnt op 26 september 2025
Uw input in de volgende nieuwsbrief? Graag uiterlijk 22 september 2025 aanleveren bij Lindsey
Stadhouder via std@isw.info.

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}. < Als u geen e-mails meer wilt ontvangen, kunt u
zich hier afmelden. « Voor een goede ontvangst voegt u std@isw.info toe aan uw
adresboek.
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